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INTRODUCCION

En el marco del contrato 1513 de 2025, firmado entre la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizaciéon (ARN) y Asesoria y Gestion CIA S.AS, cuyo
objetivo contractual es "Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar
psicosocial enfocado en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la
vida de personas en proceso de reincorporaciéon’, se presenta el informe
correspondiente al cierre de la etapa de implementacién durante el mes de julio
de 2026.

Este documento consolida las acciones de cumplimiento soportadas en el plan y
cronograma de trabajo presentado y aprobado en la etapa de alistamiento y que
corresponde a la etapa de cierre desarrollada en un mes posterior a la fase de
implementacion finalizada el 30 de junio de 2026.

Con este informe se sustenta el cumplimiento de actividades y entrega de
productos segun los requerimientos del anexo 1 Especificaciones técnicas minimas
de cada una de las etapas disenadas para la ejecucion del contrato.

El acompanamiento psicosocial orientado al fortalecimiento del tejido social y el
desarrollo de capacidades comunitarias constituye uno de los pilares
fundamentales para garantizar la sostenibilidad de los procesos de reincorporacion
de manera integral y digna en los territorios. El cumplimiento de las metas
contractuales no solo responde a una ejecucidn técnica, administrativa y
financiera eficiente, sino al impacto significativo alcanzado en las comunidades a
través del empoderamiento de los gestores y profesionales psicosociales.

Esta Ultima etapa del contrato sintetiza el proceso evaluativo, la recoleccion del
conocimiento generado en campo evidenciadas en experiencias, aprendizajes y
construcciones a nivel individual colectivo incluyendo el espacio para las memorias
del gestor.

La legalizacién rigurosa de los recursos econdmicos asignados y la formalizaciéon de
la propiedad intelectual de las herramientas metodoldgicas desarrolladas para
garantizar su perdurabilidad y replicabilidad por parte de la ARN en intervenciones
futuras.

Con lo anterior se consolida la informacion correspondiente al mes de julio de 2026.
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1. FASE EVALUACION Y CIERRE

1.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A continuacion, se abordan las actividades desarrolladas durante el mes de julio y
que corresponden a la fase de cierre del contrato 1513 de 2025.

En esta fase se desarrollan dos macro actividades principales: el desarrollo de la
version final consolidada de los contenidos del proceso de formacién para el
fortalecimiento de capacidades psicosociales y la elaboracion de los documentos
técnicos finales.

Desarrollo de la
version final
consolidada de los
contenidos del

proceso de -
formacion para el Elaboracion de
fortalecimiento de documentos

capacidades técnicos finales

psicosociales.

Elaboracion propia

1.1.1. Consolidacién de la implementacion de planes de accién.

La consolidacion de la implementacion de los 38 planes de accidén se enmarcd en
la indagacion y reflexion profunda de los aspectos mdas importantes evidenciados
en el ejercicio territorial y comunitario. Cada uno de estos planes representd una
estrategia adaptada a las realidades, dindmicas y particularidades del contexto
local en el que conviven las personas en proceso de reincorporacion, sus familias y
comunidades.

Cumpliendo con la construccidn del documento que sintetiza y relne la
informacion recopilada en campo se presentd con los siguientes items:

Presentacion general donde se aborda de donde surge, cudles son sus principales
retos en la respuesta efectiva a las necesidades identificadas en los procesos de
reconocimiento del contexto.

Poblacién beneficiaria: Se enuncian los participantes directos e indirectos,
destacando la vinculacion efectiva de personas en proceso de reincorporacion,
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lideres comunitarios y familias, asi como representantes de organizaciones en los
casos donde se contd con su participacion.

Descripcion general de las actividades planeadas y metodologia desarrollada:

Se enuncian las dindmicas, actividades pedagdgicas, vivenciales y participativas
que posibilitaron el desarrollo de habilidades para la vida, la vinculaciéon de
herramientas y estrategias para la inclusion de los temas y aportes para avanzar en
la vinculacién de habilidades y procesos psicosociales de los 19 grupos territoriales.

Temas abordados: Se enuncian los tfemas que dieron vida a cada uno de los 38
planes de accidon enmarcados principalmente en gestion y framite de emociones,
resolucién pacifica de conflictos, trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
empatia y fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo.

Respuesta de los participantes y transformaciones psicosociales evidenciadas:

En este aparte de mencionan aspectos como el grado de apropiacion,
participacion, motivaciéon e interés observados en las dindmicas colectivas e
individuales en cada uno de los encuentros programados.

Aspectos por mejorar, lecciones aprendidas y proyecciones: Identificacion de
realidades del contexto, situaciones por resolver, formulacidén de acuerdos
comunitarios y lecciones aprendidas en la red territorial para dar contfinuidad al
proceso.

Percepciones de los participantes: Incorporacién de testimonios directos y relatos
que respaldan cualitativamente los logros alcanzados. Este ejercicio consolidado
permite visibilizar el transito de los participantes hacia un rol activo dentro de sus
comunidades incluso intenciones de muchos por también poder formarse como
gestores para aportar al bienestar comunal, sirviendo de insumo técnico
estratégico para futuros abordajes e intervenciones de la ARN en territorio.

1.1.2. Recoleccién de memorias de gestor.

Retomar los desafios, retos y logros de los 38 gestores que implementaron planes de
accién se convierte en una valiosa oportunidad para cerrar este viagje que inicio
con la invitacidon a participar de un proceso de formacién y acompanamiento de
capacidades y habilidades para | vida y que poco a poco se fue avanzando en
un transito de emociones y aprendizajes que terminan con la implementacién de
los planes de accion.

Abrir un espacio de encuentro para escuchar sus voces desde unas preguntas
orientadas fue un ejercicio disenado para tener el resumen de sus percepciones y
experiencias.

A continuacion, se presenta el ejercicio disenado:
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Relatos De Memorias Gestores Psicosociales

Una Apuesta Para Conocer La Voz En El Camino De La Construccion De Paz.

Propiciar un espacio de encuentro individual con cada uno de los 38 gestores
posibilitando un recorrido narrativo que los invite a reconstruir su experiencia de
manera cronoldgica, identificando los momentos mds significativos del proceso.

Para ello, se utilizaron preguntas orientadoras que permiten explorar y cerrar de
manera simbdlica pero significativa del proceso formativo “Explorando caminos
para el fortalecimiento de capacidades psicosociales en pro del bien comunitario”

1. La decision de participar en el proceso de formacion como gestor(a)
psicosocial y las motivaciones que acompanaron esa eleccion.

2. Las expectativas, emociones, miedos y desafios experimentados durante el
proceso formativo.

3. Laexperiencia de disenar el plan de accidény el significado que tuvo asumir
este reto.

4. Las vivencias durante la implementacion de los encuentros comunitarios,
resaltando los principales aprendizajes, dificultades y logros.

5. Las transformaciones personales, comunitarias y territoriales percibidas
después de la ejecucién del plan de accion.

6. La reflexion final sobre el significado de haber contribuido, desde su rol
como gestor(a) psicosocial, a los procesos de fortalecimiento comunitario y
construccion de paz, desde cada territorio.

Guia orientadora de preguntas:

1. Cuando recibiste la invitacion para formarte como gestor(a) psicosocial, squé

41

pasd por tu mente? 3sQué te motivé a decir “si” a este proceso?

2. Al iniciar la formacién, gqué expectativas, ilusiones o temores tenias sobre lo que
ibas a vivir?

3. De los 400 participantes, fuiste una de las personas que decidid presentar un plan
de acciéon. 3Qué significd para ti asumir ese reto y qué te impulsé a escribir tu
propuesta¢

4. Mienfras construias tu plan de accion, scomo fue ese proceso? 3Qué emociones,
dudas o aprendizajes aparecieron en ese momento?
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5. Cuando llegd el momento de implementar los encuentros en tu territorio, 3cémo
te sentias? 3Qué miedos, incertidumbres o fortalezas descubriste en ti2

6. Cuéntanos un momento que haya marcado tu experiencia durante la ejecucion
de los encuentros y que hoy recuerdes con especial significado.

7. 6Qué cambios viste en las personas que participaron en los encuentros y qué
cambios descubriste en ti como gestor(a) psicosociale

8. Al mirar todo el camino recorrido, desde que decidiste iniciar la formacién hasta
terminar tu plan de accién, scémo describirias esa fransformacion?

9. Si fuvieras que contar esta experiencia como un capitulo importante de tu vida,
squé titulo le pondrias y por qué?

10. 5Qué mensaje quisieras dejar para que otfras personas conozcan lo que significod
ser parte de este proceso de gestores psicosociales y la construccion de paz en los
territorios?e

A continuacién, se enuncian algunos de los planes de accidn que representan la
diversidad en el grupo de gestores de acompanamiento psicosocial, el espacio
programado con los 38 gestores en un encuentro uno a uno posibilitd la
recoleccion de memorias convirtiéndose un momento emotivo para recorrer su
propio camino.

Municipio: Timbiqui- Cauca

Plan de Accidn: Entre La Escucha De Nuestras Necesidades Y La Fuerza De La
Expresion

INA RAREZ LOPEZ

Gestora poblacion afrodescendiente
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Municipio: Ovejas- Sucre

Plan de Accidén: Transformando Realidades

Gestor Adulto Mayor
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Municipio: Fonseca Rural

Plan de Accién: Semilla De Esperanza Y Autonomia

Gestora Comunidad Indigena Wayuu
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INVITACION ESPECIAL

PLAN DE ACCION PSICOSOCIAL
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=+ Circulos de palabras -
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Municipio: Chaldn

Plan de Accion: Empoderamiento Psicosocial A Cuidadores Y Sus Familias

T R
© (g Lunll

Gestor en condicion de discapacidad
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Abrir un espacio de encuentro, agradecimiento y recoleccion de experiencias,
aprendizajes y memorias va mucho mas alld de un acto de cierre; sustenta y da
sentido a un tfrayecto profundamente significativo. Para los gestores que se
formaron a lo largo de este proceso de acompanamiento, esta experiencia
representd un camino de fortalecimiento de sus habilidades para la vida,
prepardndolos para asumir con empatia y liderazgo el rol de gestores de
acompanamiento psicosocial en el corazén de sus propias comunidades.

Para el equipo Asegest que estuvo a cargo de guiar y caminar a su lado, este hito
queda configurado no solo como un objetivo alcanzado, sino como un verdadero
simbolo de esperanza, un testimonio vivo de todo lo que es posible lograr en el
terreno de las transformaciones individuales y colectivas cuando el trabajo se
realiza desde el corazén.

En un contexto que exige sanar y reconstruir, la entrega de estos gestores
demuestra que el arte de escuchar, acompanar y tejer redes comunitarias es una
herramienta fundamental para la construccion de paz en nuestro pais.

Cada aprendizaje compartido y cada memoria recolectada reafirma que el
cambio real germina en la empatia y en la conviccidon de que un futuro distinto se
construye de manera colectiva.
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El resultado de este ejercicio quedod sustentado en el producto:

4.4 Documento técnico con la sistematizacion de los resultados de los planes de
accion implementados con enfoque psicosocial en los territorios a partir del
proceso formativo como cierre de la informacién de cada uno de los planes de
accion implementados.

1.1.3. Cierre administrativo

Afiliaciones y reporte de novedades

En este apartado se sustenta el proceso de cierre sustentado desde el informe
financiero, este proceso donde los gestores y profesionales psicosociales
cumplieron de manera satisfactoria con el ejercicio de legalizacion del gasto del
recurso econémico asignado para la ejecucion territorial.

Respecto a los documentos que lo sustentan es importante mencionar que se
cuenta con el envio de los soportes a cada uno de los 38 gestores de:

e Certificado de aportes

e Planilla PILA como soporte del pago

e Planilla con la novedad de traslado de régimen contributivo a subsidiado en
el cierre del mes de contrataciéon y el certificado que soporta el vinculo
confractual con Asegest en el rol de gestor como soporte de su
cumplimiento.

3portes Certificado de Aportes

enlinea

Se certifica que FLORALBA LOAIZA GARCIA identificado(a) con CC 1015437435 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para FLORALBA
LOAIZA GARCIA identificado(a) con CC 1015437435

dn g bma vic ep wt ®l v

vnans |sorsso| & [amwores| evs [evsen | TEASE [ COIOOS | s

vomoass | ssoressao

COTZACION
CELIGATORIA

»

NJEVAERS COTIZACION

N |meare] es Jevsea| T - maeos | »

viooan |ssoveosso| w fameores| are | 2546 | coumenmones n
" n

winoros| e | 20 | coenmones | SOTRAGON oy 04

ssoaz | $S0M0ES20 CELIGATORIA

FONDO DE
vanoess |ssoressso| o faseores| aee | 2516 | coensones | souoaeoan | masoe | w0 | x
PENSIONAL

FONDO DE
SOLDARIOAD
PENSIONAL

somonns |osoreesao|  [amsores| ae | 26 | corensones

. SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
voncans |ssoveonso| W Jasorce]| are | 2sae | TEESERTL | lemstencw | 2moe | o | x| A |

SUBCUENTADE | SUBCUENTA OE

vonos |sovemeso| n famworos| ape | 3se | TECEERES o

COTZACION
vseene |ssoronsoo| w |amsoros| Arp | 36 | corensones | vountaua | smsoe | s | x|t » [ )
EMPLEADOR

COTZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

COTRACION
vooasss |ssovessszo| N |amsoros| are | 254 | coensones | voustaua | ameoe | o | x| 7 A o8 %)
AFRADO

voncans |ssororo| n [asores| AFP | 25 | corensones

COTZACION
vonoesss |ssoveoszo| N [aemeoros| are | 254 | coensones | vountaua | ameoe | = | x| x (4 0% )

vonseans |osoveosso| n | aasoros| am | 1enr | amcsura SnRaooN | mmos | m [ x| ’ 200%|  a2n0)

COTIZACION 3
vsosease |ssorenszo| n faeoros| A | en A SURA cearona | 2o | = | x| x 3 200n| szl

Este certificado se expide el dia 2026-07-06 a las 02:07.
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Planilla paga

‘ ﬁr{g Certificado de Aportes

Se certifica que ASESORIA Y GESTION CIA LTDA identificado(a) con NI 860058737 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para FLORALBA
LOAIZA GARCIA identificado(a) con CC 1015437435

Novetades
Tipe Fecha
Clava P22 it

e —— iy et tde tee tp bap ip cor wt e e v op et | |

vomesiss | oo | v [owosss| eps [evsa | MEASS | COMBAOON | sens [ 0 |5 ]2 smms| 1asn] s
COTRACON

Vomesee | cmeon: Y |s0elS| AFP | 24 | COPENSIONES CELIGATORA mmoe | W | x|7T $1,750.008 6% $280 200
FONDO DE

Vimesss | coeoon Y [ 2060835| AFP | 2534 | COLPENSIONES SOUIDARIDAD Mmeos | 0 x| 81,1008 ®
PENSONL
SURCUENTADE | SUBCUENTACE

Viosesese | oo Y| M0e2| AP | B SUBSSTENCW SLESSTENCIA awos | W |x|T $1.750.008 0|
COTAGON

VoS | oo Y [ e0sis| AFP | 2594 | COLPENSIONES VOLUNTARIA oe0s | 0 fx T ® 0% %
EMPLEADOR
COTRACION

vomesess | o2 | v amssosss| e | 280 | covensones | vounTaua | msos | w0 | x|y o os »|
AFILADO
COTRACION

VoSG | Qoo Y |s0es| am | ven AL SURA CBLICATORIA mamoe | 0 | x|T $17%0008) 243% 4270

Este certificado se expide el dia 2026-06-25 a las 04:32.

Certificado de aportes con novedad de ingreso vy retiro

El suscrifto Director Administrative v Financiero de
ASESORLA W GESTHOIM. CIA sS85
NIT 8640.058. 737 -1

CERTIFICA -

Gue FLORALBA LOAIZA GARCLA. identificada con .. 1.015. 437 435, prestd sus
servicios profesionales para esta Empresa a iraves de un contralo de prestacion de

os como GESTOR dentro del proyecto cuvo objeto contrachual es: “Prestar
servicios de acomeafdamients para el bienestar psicosocial enfocade en el
fortale cimiento de capacidades y hablidades pora IO wida oe [Dersonos SN Droceso
de reinconooracidn”. Bl plazrzcs de ejecucian del confrate fue desde el 01,/06/2024
Nasta el S0/06/ 2026 .

@Rue las actividades desempemadas fueron las siguientes:

. 1. Disefar con lka asistencia técnica de los profesionales psicosociales. el plan
— de occion psicosocial gue se desarcllord en su termitonio.
~, 2. Gestonar el proceso de adquisicion e DIenes ¥ Servicios rnecuenicos pora ka

- sjecucion de los planes de accidn. gorantizando ka obtencidn e res
» E-1] curmplimmiento e s
procedimentos administrotivos definidos contard con apoyo del profesiconal
psicosocial asignoado.

3. Prepanoar y o oors Tt los e s tEonicos w de ejecucidn [(cualitotivos oy
cuantitativos) para los Comités Tecnicos, aseguraondo que contengan bos
sopormtes docurmentales exogiclos [listTados ce asistencicn. octas. recstros
fotograficos. facturas).

- Realizar el seguirmientc administrativo ol E=tpg=lgletegalyle] general e

actividades. gemnerando alertas temranas ante posibles resgos o refrascos
gque afecten la ejecucidn del plan de accidn.

=, Resolhver las situociones que se puedoan presentor en ko zona y gue impickan
el cumplimiento de la implementocion del plaon de acormpoaianmisnbo.

& Imformar oportunamente las dificolfaodes que se puedan Dresentar en ko
implementocidan del Plan, con el fin de crecor con el equipo de coordinacidan
rocional v con su  profesional psicosociaol  asigrnado. las  occionss  oe

mejoramiento a las que haya lugar.

7. Enfregar oporfunamente fodos los productos que se e soliciten como
docurmentos. actas. listados de asstencia. fotografias. videos. de aocuerdo
con o establecido por el eguipo naciconal. teniendo presente siempre el
principio de oportuniclad v caliciad.

a8, Parficipor en las reuniones penddicas que establerca profesiomnal psicosoociol
wio el equipo de coordinacidn del proyecto. para presentar awances
discutiry & i plene ntar QjusTes qUe Se recuUieran.

. Realizar de fonma eficiente. oportuna y con calidoad. todas las actividades
Que sean necesaras para el logro del objeto del confrato celebrado enire

gestor yw el COMNTRATANTE.

@ S anm e 112 D e m—apat e AN et o A aromecmaget () Grre——— g 1 Bo =
et D1 Coommminten \
AT G- DO e AT
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10. Programar las dos actividades contenidas en el plan de accidn.

11. Realizar las acciones de dlistamients v convocatoria de las 20 personas con
la que se desarrollara el plan.

12, Realizar los ajustes metodolagicos v logisticos de la propuesta y objetivos del
plan de accidn.

12, Realizar los Registros de asistencia. registro fotografico v evidencias de la
implementacian. - Sistermatizacion de las actividades.

14, Elaboracién de informe cuoalitative y cuantitative de acuerdo con o
establecido con el profesional psicosocial

15, Participar de las actividades de asistencia técnica por parte del profesiconal
psicosocial.

15, Utilizar de manera adecuada y oporfuna los insumos. implementos
materiales entregados durante las sesiones de formacidn.
17. Solicitar los recursos de materiales. logisticos w administratives para la

implementacion de las dos [2) actividades por cada plan de accién w
presentar por lo menos 3 cotizaciones.

18. Hacer las solicifudes de bienes y servicios con minimo 5 dias habiles antes del
desarrocllc de los planes, porgue los bienes y servicios serdan entfregados por
Asesoria y Gestion. conforme una clasificacion de Mmateriales de papeleria v
logisticos. los cuales deben estar debidamente justificados en  la
estructuracién de los planes de accidon. Para los conceptos de alguiler de
espacios. equipos audiovisuales y de alimentacién. serdn desembolsados
directamente por Asesoria v Gestidon a los proveedores con los cuales se van
a realizar las compras de los bienes y servicios en cada uno de los municipios.

19. Redalizar de forma eficiente. oporfiuna ¥y con calidad. todas las actividades
asignadas que sean necesarias para el logro del objeto del contrato
celebrado.

2o, Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el contrato
ARMN yw ASEGEST.

La presente se expide en Bogotda D.C.. a solicitud de la inferesada a los 21 dias del
mMmes de julico de 20246,

Atentamente.
AT
AUGUSTO HERMAMNDEZ GRACILA
Director Administrative y Financiero
Asesoria y Gesticon Cia. S_.A .S

Certificacion contractual

Es importante mencionar la labor del equipo base Asegest en la atencién de
sifuaciones particulares en materia de seguridad social ante las dudas o
inquietudes que expresan algunos gestores y ante lo cual se brinda de manera
pertinente y agil la atencién requerida; como soporte y trabajo de articulacién se
ha contado con el apoyo de ARN nacional y de los enlaces territoriales para
acompanar, aclarar dudas o reportar las siftuaciones para nuestro conocimiento.

En aquellos casos especificos donde los gestores enfrentaron complejidades para

validar su situacién o la de sus beneficiarios ante las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), se avanzo en la gestion de documentacion soporte y seguimiento a cada
trdmite.

Gracias a esta respuesta oportuna y articulada, se redujeron significativamente las
dificultades administrativas e inconvenientes de acceso derivados del transito entre
el régimen contributivo y el subsidiado, asegurando un acompanamiento cercano
como medida de proteccion para el bienestar integral de los gestores.

Proceso de Legalizacion

Esta gestion se llevd a cabo mediante la recopilacion, organizacion, consolidacion
y revision de los soportes documentales correspondientes: facturas con requisitos
legales, recibos de caja, cuentas de cobro y planillas, los cuales respaldan la
fransparencia y correcta destinaciéon de los fondos en dos rubros principales:
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Adquisicion de bienes y servicios: Legalizacién de compras de materiales
pedagodgicos, suministros para talleres, refrigerios, alquiler de espacios comunitarios

y demds insumos requeridos para la logistica e implementacion efectiva de los
planes de accion.

Gastos de viagje y legalizacion de movilidad: Soportes correspondientes a transporte
(terrestre, fluvial o aéreo) y hospedajes utilizados durante el ejercicio de
desplazamiento y acompanamiento continuo en campo por parte de los

profesionales psicosociales en cada una de las jornadas territoriales de
implementacion.

Todo el paquete documental fue verificado bajo los pardmetros contables de
Asegest y los criterios normativos exigidos por la supervision del contrato,
asegurando la trazabilidad completa del presupuesto ejecutado.

La Legalizaciéon del gasto como soporte del uso del recurso econdmico se realizd
de manera satisfactoria. Contando con las orientaciones claras por parte del area
administrativa donde se socializaron los requerimientos y los lineamientos para
cumplir con la entrega de los soportes que respalden cada uno de los gastos.

Unido a las cuentas de cobro y soportes se adjuntan un formato establecido por
Asegest donde se reporta:

e Titulo: Plan de Accidn Psicosocial:

e Fechas:

e Ubicacion:

o Balance Financiero: Con las cifras generales y un cuadro resumen donde se
desagrega el monto transferido total, el dinero ejecutado y en algunos casos
el sobrante o faltante de dinero.

Concepto Valor
Monto Transferido | $2.200.000
Rubro Ejecutado y

Legalizado $2.200.000
Rubro Sobrante $0
Rubro Faltante $0

Estado de la ejecucién: 100% ejecutado y respaldado con soportes legales.

Sino se ejecutd el 100% cudl fue el porcentaje ejecutado:

Destino de la Inversion: Busca desagregar los rubros de compra.
X Materiales Pedagégicos y Didacticos:

o Insumos para actividades experienciales, reflexivas y simbdlicas.
o Ejercicios de reconocimiento emocional y resiliencia.
o Herramientas para liderazgo comunitario y actos de cierre.

P&gina 15 de 18




&

- Agencia para la I /\SESODV&\
Normalizacién - ARN / @ CESTION

® Logistica y Bienestar:

o Alimentacion, refrigerios e hidratacion para los participantes.

o Adecuacion del espacio para garantizar un entorno seguro y
comodo.

o Alguiler de equipos y mobiliario.

e Impacto y Logros Alcanzados: En este item registra de manera general la
apreciacion de cierre de cada uno de los profesionales en el marco de la
implementacion de cada plan de accion.

Soportes de Implementacién

Evidencia el cumplimiento de la recoleccién de soportes establecidos como fuente
de verificacion de la implementacion de cada uno de los planes de accion.
Demuestra el cumplimiento de las actividades o eventos realizados:

Listados de asistencia

Testimonios

Registro fotogrdfico

Informe de implementacion

Pago de Honorarios

Una vez se cuenta conla totalidad de soportes y fuentes de verificacion solicitados,
se procede a revisar las cuentas de cobro, los aportes a seguridad social sujeto a
los términos de contratacion y previa verificacion de toda la documentacion
soporte de los planes de acciéon ejecutados se realizd el pago de los honorarios.

Elaboracion de documentos técnicos finales

La entrega del material formativo realizado como complemento para la
sostenibilidad y multiplicacion del proceso en el formato acordado segun la
propuesta aprobada por la supervision en el comité técnico y operativo.

Consolidado final de los contenidos desarrollados en el proceso formativo y demds
herramientas que fueron utilizadas en este proceso bajo los criterios establecidos
en la fase de diseno.

Esta entrega de material disenado y usado en el proceso de formacion vy
acompanamiento como base para la sostenibilidad y multiplicacién del proceso
en el formato acordado segun la propuesta aprobada por la supervision en el
comité técnico y operativo incluye la version final de todos los contenidos y demas
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herramientas que fueron utilizadas bajo los criterios establecidos en la fase de
diseno.

El documento sesidn de derechos de autor como un soporte formal de la cesidon de
los derechos patrimoniales de autor correspondientes a todos los productos vy
materiales construidos para el Fortalecimiento de capacidades psicosociales a
favor de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN de acuerdo
con las orientaciones, normativas y procedimientos establecidos por la Entidad.

Elaboracién de documentos técnicos finales que describen y analizan
integralmente el proceso de formacion adelantado y el resultado de la
implementacién de los planes de accién con enfoque territorial.

Estos informes consolidan la experiencia de diseno e implementacion de la
formacién, andlisis de logros alcanzados, dificultades afrontadas, lecciones
aprendidas y recomendaciones de aquellas evidencias que quedan en el marco
del proceso de implementacion de los planes de accidén en cada uno de los
territorios.

2. Entrega de productos fase de cierre.

A confinuacién, se enuncian los productos anclados al cuarto pago del contrato
1513 de 2025 suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon
(ARN) y Asesoria y Gestion CIA S.AS cuyo objeto es "Prestar servicios de
acompanamiento para el bienestar psicosocial enfocado en el fortalecimiento de
capacidades y habilidades para la vida de personas en proceso de
reincorporacion”.

Producto Estado

4.1 Archivos en el formato acordado, que contenga la version final | Entregado
de los contenidos para réplica del proceso de formacion para el
fortalecimiento de capacidades psicosociales.

4.2 Documento de cesion de Derechos de autor del proceso | Entregado
formativo.

4.3 Documento técnico con los resultados del proceso formativo | Entregado
fortalecimiento de las capacidades psicosociales para promover
el acompanamiento entre pares, incluyendo informacion sobre la

P&gina 17 de 18




E

- Agencia para la I ~ /\SESOQV&\
Normalizacién - ARN / @ GCESTION
Producto Estado

participacion de las personas en reincorporacion, con sus
respectivos logros, dificultades, retos y recomendaciones.

4.4 Documento técnico con la sistematizaciéon de los resultados de | Entregado
los planes de accion implementados con enfoque psicosocial en
los territorios a partir del proceso formativo con sus respectivos
logros, dificultades, retos y recomendaciones, asi como vy los
soportes de verificacion (listados de asistencia, registro fotogrdfico,
memorias del proceso).

4.5 Informe financiero que dé cuenta de la ejecucion presupuestal | Entregado
en el marco del desarrollo del contrato y un balance del uso de los
recursos pactados.

4.6 Un Informe mensual sobre el desarrollo de la fase. Entregado

Con esta informacion se cierra la informacién correspondiente a las actividades
desarrolladas durante el mes de julio en la etapa de cierre del contrato 1513 de
2025.
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